Le protocole expérimental :
support de prescription ou outil de communication
entre chercheurs et expérimentateurs ?
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A - Historique et contexte de la demande :
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C - Les actions en ceuvre a la suite de cette formation-action :
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C — 1. Mise en place d’une démarche participative de conduite de projet
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C —2. Evaluation de la mise en actes six mois apres la fin de ’intervention
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D - Quelques-unes des connaissances produites :

Le protocole prescrit le travail des expérimentateurs,
Les conditions de travail ont une incidence sur la fiabilité des données produites
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Un protocole de recherche qui concerne cinq mois d’hiver doit s’anticiper un an plus
tot et génére des effets pour les campagnes a venir :
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Les niveaux d’implicite et d’explicite dans la rédaction d’un protocole doivent-étre
corrélés aux distances physiques, sociales et culturelles entre les Unités expérimentale
et de recherche
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L’Unité Expérimentale, par capitalisation des retours d’expériences, produit des
connaissances sur les conditions de mise en ceuvre d’un protocole
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De la connaissance générale a son application pratique dans les exploitations privées ?
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E - De nouvelles questions émergent
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